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A Zala Megyei Múzeumok Igazgatósága 
Szervezeti és m� ködési szabályzata 

 
 

I. 
 

A Zala Megyei Múzeumok Igazgatósága (továbbiakban: Igazgatóság) a Zala megye területén m� -
köd� , a Zala Megyei Önkormányzati Közgy� lés fenntartása alatt álló múzeumi közgy� jtemények 
egységes szervezete. 

 
II. 
 

Az Igazgatóság önállóan gazdálkodó jogi személy. 
 

III. 
 
Az Igazgatóság a Zala Megyei Önkormányzati Közgy� lés felügyelete alatt m� ködik. 
 

IV. 
 

Az Igazgatóság alapítási éve 1971, alapító okiratának kelte 2000. február 25., elfogadási határoza-
tának száma 34/2000.(03.24.) KH. 
 

V. 
 

Az Igazgatóság alaptevékenysége: 
 
SZJ szám: Megnevezés: 
92.52.1. Múzeumi tevékenység, szolgáltatás, kulturális örökség védelme 
92.52.11. Múzeumi szolgáltatás, m� vészeti kiállítás 
92.52.11.1. Múzeumi szolgáltatás 
 Ide tartozik a muzeális érték�  tárgyak felkutatása, beszerzése, gy� jtése, feldolgo-

zása, meg� rzése, szakszer�  nyilvántartása és kezelése; állagmegóvása és védel-
me; tudományos feldolgozása és rendszerezése; bemutatásra alkalmassá tétele; 
kiállításokon, ill. más formákban történ�  bemutatása, közzététele és közm� vel� -
dési hasznosítása. 

92.52.11.2. Képz� -, ipar-, fotó-, egyéb m� vészeti kiállítás 
92.52.12.0. Történelmi hely, épület bemutatása 
 
Az alaptevékenység keretén belül végzett kiegészít�  jelleg�  szolgáltatás: 
 
22.11. Könyvkiadás 
22.15. Egyéb kiadás (id� szaki kiadvány, brossúra) 
52.47. Könyv-kiskereskedelem 
52.63. Egyéb nem bolti kiskereskedelem 
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55.23. Egyéb szálláshely-szolgáltatás 
70.20. Önálló épületrész bérbeadása 
73.20. Egyéb társadalomtudományi humán kutatás 
74.12. Számviteli, adószakért� i tevékenység 
74.14. Üzletviteli tanácsadás 
 Egyéb, gazdasági, társadalmi tevékenységet segít�  szakmai tervezés, szakértés 
74.40. Hirdetési reklámfelület biztosítása 
74.81. Fénykép el� állítás, egyéb szolgáltatás 
74.83. Fénymásolás, fordítás, tolmácsolás, lektorálás 
74.84. Kiállítás, kulturális találkozók szervezése 
 

VI.  
 

Az Igazgatóság számlaszáma: 11749008-15433114, egyéb elkülönített számla (alszámla) száma: 
11749008-15433114-02130000 
 

VII.  
 

Az Igazgatóság ÁFA-alany. 
 

VIII.  
 
Az Igazgatóság intézményi törzsszáma: 433114 
 

IX. 
 
Az Igazgatóság adószáma: 15433114-2-20 
 

X. 
 
A költségvetés tervezése és végrehajtása a hatályos költségvetési törvény szerint történik. 
 

XI.  
 
Az Igazgatóság helyileg a következ�  intézményekre tagozódik: 
 
1. Megyei múzeum: 

Göcseji Múzeum, Zalaegerszeg (alapítási év: 1950.) 
a./ Részlegei: 

– Göcseji Falumúzeum, Zalaegerszeg  
– Római kori kiállítás és romkert, Zalalöv�  
– Deák kiállítás, Kehidakustány (az épület a Deák Kuratórium tulajdona) 
– Szent István kápolna, Zalavár 
– M7-es, M70-es autópálya leletment�  ásatások bázisa, Becsehely 
– Raktárbázis, Gellénháza 
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b./ Nem saját fenntartású épületben lév�  kiállításai: 
– Helytörténeti kiállítás, Letenye 
– Plander Ferenc helytörténeti kiállítás, Nova 
– Helytörténeti kiállítás, Zalaszentgrót, Kiskastély 
– Helytörténeti kiállítás, Tótszerdahely 
– Kisfaludi Strobl Gy� jtemény, Alsórajk 
– Deák-ház, Söjtör 
– Népi m� emlékház, Zalalöv�  
– Népi m� emlékház, Csesztreg 
– Népi m� emlékházak, Kávás 
 

2. Területi múzeumok: 
a./ Balatoni Múzeum, Keszthely (alapítási év: 1898) 
b./ Thúry György Múzeum, Nagykanizsa, két épületben (alapítási év: 1949) 

– Iroda és raktárbázis: Zrínyi u. 62. 
– Állandó kiállítás, raktárak: F�  u. 5. 
Nem saját fenntartású épületben m� köd�  kiállítása: 

– Népi m� emlékház, Galambok. 
 

 
XII. 

 
1. A Göcseji Múzeum (megyei múzeum) gy� jt� területe: 

Zala megye területe. Ellátja Zalaegerszeg városkörnyék, Lenti városkörnyék, Zalaszentgrót 
városkörnyék területét. 
 

2. A Balatoni Múzeum (területi múzeum) gy� jt� területe: 
Keszthely városkörnyék, Hévíz városkörnyék. 
 

3. A Thúry György Múzeum (területi múzeum) gy� jt� területe: 
Nagykanizsa városkörnyék, Letenye városkörnyék, Zalakaros városkörnyék. 

 
(A részletes gy� jt� terület szabályozását az 1. sz. melléklet tartalmazza.) 
 
4. Ha szakmai érdekek indokolják, egyes gy� jteménycsoportok, tárgyak, ásatások anyaga a fent 

meghatározott beosztástól eltér� en is kerülhetnek az adott intézmény gy� jteményébe. Ezeket: 
– az éves munkatervben kell megtervezni, 
– az érdekelt intézmények vezet� i közös megállapodással határozzák meg, 
– vitás esetekben a megyei múzeumigazgató dönt. 

 
5. A gy� jt� kör kiterjed minden intézménynél a megye történetére vonatkozó tárgyi és szellemi 

emlékekre, mindazon írásos emlékekre, melyek nem esnek a levéltárakra vonatkozó törvény 
hatálya alá, képz� -, iparm� vészeti és irodalmi emlékekre, a Balatoni Múzeum esetében a ter-
mészettudományi értékekre is. 
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XIII. 
 
Az Igazgatóság m� ködésére értelemszer� en a mindenkor érvényben lév�  múzeumi jogszabályok 
irányadók, ügyrendjét tekintve a muzeális közgy� jtemények ügyrendi szabályzata szerint tevé-
kenykedik. 
 

XIV. 
 
1. Az Igazgatóság egy gazdasági egységként m� köd� , önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, 

alaptevékenységei, érdekeltségi besorolása szerint maradványérdekeltség� . Az Igazgatóság 
költségvetési, beruházási, felújítási ügyeit és bérgazdálkodását a megyei múzeum végzi. 

 
2. Az Igazgatóság egységes költségvetés alapján m� ködik. A területi múzeumok megállapított 

havi pénzügyi kereten belül gazdálkodnak. Ezen felüli kiadásaik engedélyeztetése a megyei 
múzeumigazgató jogkörét képezi. 

 
3. A IV. pontban felsorolt részlegek (kiállítóhelyek) az érdekelt múzeum szerves részét képezik. 
 

XV. 
 
1. Külön gy� jteménnyel rendelkezik: Göcseji Múzeum, Balatoni Múzeum, Thúry György Múze-

um. 
 
2. A IV. pontban felsorolt részlegek és kiállítóhelyek az illetékes múzeum állandó kiállításait ké-

pezik, saját gy� jteménnyel nem rendelkeznek, az ott kiállított anyag az illetékes múzeumok 
gy� jteményi anyagának részét képezik. 

 
3. A felsorolt kiállítások anyagáról és a romterületek karbantartásáról az illetékes múzeum gon-

doskodik. A zalalöv� i, csesztregi tájházak állami tulajdonban vannak, azokat a Kincstári Va-
gyoni Igazgatóság és a helyi önkormányzatok kezelik. A kávási tájházak a megyei önkormány-
zat tulajdonában és a helyi önkormányzat kezelésében vannak. A Plander Ferenc Helytörténeti 
Gy� jtemény és az alsórajki Kisfaludi Gy� jtemény épülete a helyi önkormányzat tulajdonát ké-
pezi, az épületek karbantartásáról � k gondoskodnak. 

 
XVI. 

 
A Zala Megyei Önkormányzati Közgy� lés által kinevezett megyei múzeumigazgató egy személy-
ben a megyei múzeum vezet� je is. Szakmai vezetési teend� in kívül feladata a szervezetbe tartozó 
intézmények tevékenységének összehangolása. 
Az intézmény vezetésében jelentkez�  fontosabb elvi és gyakorlati problémák megoldásában ta-
nácsadó testületre támaszkodik. Ennek tagjai: a megyei múzeumigazgató, a megyei múzeumigaz-
gató-helyettes, a területi múzeumok igazgatói, a gazdasági vezet�  és a szakszervezeti bizottság 
képvisel� je. 
A közalkalmazotti törvényben szabályozott kérdésekben az igazgató döntése el� tt kikéri a közal-
kalmazotti tanács véleményét. 
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XVII. 

 
A megyei múzeumigazgató ellátja mindazokat a feladatokat, gyakorolja azon jogokat és teljesíti 
azon kötelezettségeket, melyek a költségvetési szervek vezet� it megilletik, illetve kötelezik: 
 
1./ Irányítja és szervezi a gy� jtemények gyarapítását, megóvását, feldolgozását, tudományos és 

közm� vel� dési hasznosítását. 
2./ A hatóságokkal és magánszemélyekkel szemben képviseli a múzeumot. 
3./ A fennálló jogszabályok alapján meghatározza a múzeumigazgatóság ügyvitelét, gondoskodik 

annak betartásáról, meghatározza az igazgatóság dolgozóinak, valamint a területi múzeumok 
igazgatóinak munkakörét. 

4./ Felel� s az Igazgatóság munkatervének elkészítéséért és végrehajtásáért. 
5./ Gyakorolja a fegyelmi jogkört a jogszabályban meghatározott terjedelemben. 
6./ Felel� s az önkormányzati tulajdon védelméért, a múzeumi nyilvántartások vezetéséért. 
7./ Irányítja és ellen� rzi a múzeum gazdálkodását. 
8./ Munkáltatói jogkört gyakorol a megyei múzeum dolgozóival és a területi múzeumok igazgató-

ival szemben, ellátja az igazgatóság személyi vezet� i feladatait. 
9./ Felel a Megyei Múzeumi Igazgatóság költségvetési gazdálkodásáért. 
10./ Gondoskodik arról, hogy a múzeumi munkát érint�  jogszabályokat és rendelkezéseket a mú-

zeumi dolgozók megismerjék és betartsák. 
11./ Gondoskodik a dolgozók szakmai továbbképzésér� l. 
12./ Egyéni munkaterve alapján tudományos és közm� vel� dési munkát végez. 
13./ Ellátja a Göcseji Múzeum régészeti osztályának vezetését. 
 
 

XVIII. 
 
A Zala Megyei Múzeumok igazgatója által kinevezett igazgatóhelyettes: 
 
1./ Távollétében helyettesíti az igazgatót. 
2./ Segíti az igazgatót vezetési feladatainak ellátásában. 
3./ Önállóan irányítja az Igazgatóság történeti, néprajzi, m� vészettörténeti tevékenységét, részt 

vállal a közm� vel� dési tevékenységgel kapcsolatos irányítási feladatokból és végzi az igaz-
gatóval konzultálva e területek megyei koordinálását. 

4./ Végrehajtja és végrehajtatja a munkavédelemmel és t� zvédelemmel kapcsolatos el� írásokat, 
ellen� rzi azok végrehajtását, ellátja az intézmény Munkavédelmi Szabályzatában részletezett 
feladatokat. 

5./ Egyéni munkaterve alapján tudományos és közm� vel� dési munkát végez. 
6./ Ellátja a Göcseji Múzeum történeti osztálya és a segédgy� jteményi csoport vezetésével járó 

feladatokat. 
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XIX. 
 
Az Igazgatóság gazdasági vezet� je irányítja az intézmény gazdálkodását, szervezi a gazdasági 
munkakörben és a munkaköri leírása alapján hozzá tartozó munkatársak tevékenységét. 
 
Felel� s: 
1./ az érvényben lév�  pénzügyi rendelkezések betartásáért, 
2./ a költségvetési és gazdálkodási terv elkészítéséért és teljesítéséért, a beszámoló jelentések el-

készítéséért, 
3./ a pénzügyi fegyelem betartásáért, 
4./ az engedélyezett béralap betartásáért, 
5./ az anyaggazdálkodás rendjéért, 
6./ az önkormányzati tulajdon védelméért, 
7./ a könyvelési és gazdasági nyilvántartások el� írásszer�  és naprakész vezetéséért, 
8./ más szervekkel szemben fennálló pénzügyi kötelezettségek teljesítéséért, valamint a múzeum 

követeléseinek érvényesítéséért. 
 

XX. 
 
Régészeti projektek technikai vezet� je: 
 
1./ Munkaköri leírásának megfelel� en ellátja a régészeti projektek technikai irányítását. El� készíti 

a megel� z�  feltárásokkal kapcsolatos szerz� déseket, és önállóan is végzi az azokkal kapcsola-
tos el� zetes tárgyalásokat. 

2./ Önállóan irányítja a megel� z�  feltárásokhoz kapcsolódó technikai bázis munkáját és a szerve-
zeti egységhez tartozó munkatársak irányítását, munkájuk szervezését. 

3./ Azokkal az osztályvezet� kkel, területi múzeum-igazgatóval egyeztet és koordinál ezekben az 
ügyekben, akik szakmailag felügyelik a technikai bázison folyó tevékenységet. 

4./ Küls�  megbízottakkal és magánszemélyekkel szemben képviseli a megel� z�  feltárásokkal 
kapcsolatos múzeumi érdekeket. 

5./ El� terjesztést tesz a munkatársak megfelel�  képzettségének megszerzésére vonatkozóan és fe-
lel a szakmai színvonal folyamatos fenntartásáért. 

6./ Javaslatot tesz a szervezeti egységhez tartozó munkatársak alkalmazására, munkabérük változ-
tatására, jutalmazására, fegyelmi felel� sségre vonására. 

7./ Gondoskodik a szervezeti egység m� ködési feltételeir� l, el� terjesztést tesz a fejlesztés irányai-
ra. 

 
XXI.  

 
Az igazgatósági osztályvezet� k: 
 
1./ Munkaköri leírásuknak megfelel� en ellátják az osztályukhoz tartozó munkatársak irányítását, 

munkájuk szervezését. 
2./ Azok az osztályvezet� k, akiknek hatáskörébe tartozik, a területi múzeum igazgatóival egyez-

tetve koordinálják, és szakmailag felügyelik a területi múzeumokban a hozzájuk tartozó fel-



7 

adatok végrehajtását. 
3./ Küls�  megbízottakkal és magánszemélyekkel szemben képviselik az osztályukkal kapcsolatos 

érdekeket. 
4./ El� terjesztést tesznek a munkatársak megfelel�  képzettségének megszerzésére vonatkozóan és 

felelnek a szakmai színvonal folyamatos fenntartásáért. 
5./ Javaslatot tesznek az osztályukhoz tartozó munkatársak alkalmazására, munkabérük változta-

tására, jutalmazására, fegyelmi felel� sségre vonására. 
6./ Gondoskodnak az osztály m� ködési feltételeir� l, el� terjesztést tesznek a fejlesztés irányaira. 
 
 

XXII. 
 
Az Igazgatóság tudományos munkatársai munkaterületüknek és munkaköri leírásuknak megfele-
l� en a vezet� jük szakmai irányítása, illetve hivatali felettesük utasításai szerint látják el feladatu-
kat. 
 

XXIII. 
 
Az Igazgatóság itt nem említett munkatársai munkaköri leírásuknak és hivatali felettesük utasítá-
sainak megfelel� en végzik munkájukat. 

 
 

XXIV. 
 

A területi múzeumok – megyei múzeumigazgató által kinevezett – vezet� i saját intézményükben 
rendelkeznek mindazokkal a jogokkal és kötelességekkel, melyek a megyei igazgatót a megyei 
szervezetre vonatkozóan megilletik: 
1./ Irányítják és szervezik a gy� jtemények gyarapítását, feldolgozását, tudományos és közm� ve-

l� dési hasznosítását. 
2./ Hatóságokkal és magánszemélyekkel szemben képviselik a múzeumot. 
3./ A fennálló jogszabályok alapján meghatározzák a múzeum ügyvitelét, gondoskodnak betartá-

sáról, meghatározzák a dolgozók munkakörét. 
4./ Felel� sek az intézmény munkatervének elkészítéséért és végrehajtásáért. 
5./ Felel� sek az önkormányzati tulajdon védelméért, a múzeum t� z- és munkavédelmi, valamint 

polgári védelmi szabályzatának elkészítéséért és betartásáért. 
6./ Irányítják és ellen� rzik a múzeum gazdálkodását. 
7./ A megyei igazgatóval való egyeztetés után, leadott jogkörben, korlátozott mértékben munkál-

tatói jogkört gyakorolnak intézményük dolgozóival szemben, ellátják a személyzeti vezet� i 
feladatokat. 

8./ Gondoskodnak arról, hogy a múzeumi munkát érint�  jogszabályokat és rendelkezéseket a mú-
zeumi dolgozók megismerjék és betartsák. 

9./ Feladatuk, hogy elkészítsék intézményük dolgozóinak a munkaköri leírását. 
10./ Gondoskodnak a dolgozók szakmai továbbképzésér� l. 
11./ Egyéni munkatervük alapján tudományos és közm� vel� dési munkát végeznek. 
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XXV. 
 

A munkavégzés helyi szabályait a három múzeum külön elkészített munkarendje tartalmazza. 
 
 

XXVI. 
 
A dolgozók munkavégzésének biztonsági szabályait a Munkavédelmi Szabályzat, valamint a Bal-
eset-megel� zési és elhárítási terv tartalmazza, melyet az Igazgatóság készít el, s az intézmény va-
lamennyi egységére vonatkozik. 
 
 

XXVII. 
 

Az Igazgatóság dolgozóira és intézményeire vonatkozó t� zvédelmi szabályokat a T� zvédelmi 
Szabályzat, a t� z esetén való tennivalókat a T� zriadó terv tartalmazza. 
 
 

XXVIII. 
 

A min� sített helyzetben való tennivalókat a „VOM-17” sz. intézkedési terv tartalmazza. 
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Az igazgatóságnál 6 osztály (egység) m� ködik, – de pénzügyi takarékosság miatt – 3 osztály ve-
zetését ellátja az igazgató, az igazgatóhelyettes és a gazdasági vezet� , további háromét pedig ki-
nevezett osztályvezet� , illetve a régészeti projektek technikai vezet� je. 
 
A szervezeti egységek vezet� i meghatározott rend szerint munkaértekezleteket tartanak: 

– igazgatói értekezlet kéthavonta 
– osztályvezet� i értekezlet és területi múzeumi értekezlet hetente. 

 
 

XXX. 
 

Az Igazgatóságon belül a megyei múzeum osztályvezet� i koordinálják a területi múzeumokban is 
az azonos területen dolgozók szakmai munkáját. 
Az osztályvezet� k feladata az Igazgatóság szakági feladataira, kiállításaira, gy� jteményfejleszté-
sére, kiadványaira és munkatervére vonatkozó egyes szakági javaslatok egyeztetése. 
 
 

XXXI. 
 

Adott feladatra az intézmény – a szervezeti tagozódástól függetlenül – team-eket hozhat létre. 
Ezek megalakítását az igazgató engedélyezi, és �  határozza meg a team vezet�  hatáskörét is. A 
team vezet� je és helyettese díjazható, ennek feltételei egyedileg állapítandók meg. 
 
 

XXXII. 
 
A muzeális érték�  anyagok � rzésére, gyarapítására, nyilvántartására a kulturális javak védelmér� l 
és a muzeális intézményekr� l, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közm� vel� désr� l szóló 1997. 
évi CXL. törvény, illetve a kulturális örökség védelmér� l szóló 2001. évi LXIV. törvény, továbbá 
azok végrehajtási utasításai, valamint a Múzeumok Nyilvántartási Szabályzata rendelkezései vo-
natkoznak. 
 
 

XXXIII. 
 

A tudományos tevékenység, közm� vel� dés végzésében ugyancsak a XXXI. pontban hivatkozott 
rendelkezések szerint kell eljárni. 
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XXXIV. 
 
Az 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet értelmében az intézmény a 7 éves továbbképzési ciklusonként 
továbbképzési tervet, évente ennek megfelel�  beiskolázási tervet készít. A továbbképzés formáját 
és irányultságát az egyes dolgozókkal való egyeztetés alapján kell meghatározni. A fenntartó által 
elfogadott továbbképzési terv módosítását legkés� bb az adott évre vonatkozó beiskolázási tervvel 
együtt kell elkészíteni, és a fenntartóval jóváhagyatni. Az elfogadott éves beiskolázási terv módo-
sítását indokolt esetben a fenntartó engedélyezheti. 
 
 
Zalaegerszeg, 2007. január 4. 
 
 
 
 
 Dr. Vándor László 
 megyei múzeumigazgató 
  
  
ZZ áá rr aa dd éé kk :: ��
 
A Zala Megyei Múzeumok Igazgatósága módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti 
és M� ködési Szabályzatát a Zala Megyei Közgy� lés Oktatási és M� vel� dési Bizottsága 18/2006. 
(XII.4.) OMB sz. határozata, valamint a Zala Megyei Közgy� lés Szervezeti és M� ködési Sza-
bályzatról szóló 3/2004. (II.20.) ÖR sz. rendelet 1. számú melléklete alapján jóváhagyom.��
 

��
Zalaegerszeg, 2007. január 4.��

��
 

��
Manninger Jen� ��

a Zala Megyei Közgy� lés elnöke��
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Mellékletek: 
 

1. Az Igazgatóság tagintézményeinek részletes gy� jt� területe 
2. Munkarend 
3. Kötelezettségvállalás. Szellemi tevékenység a szakmai alapfeladat keretében szolgáltatási 

szerz� déssel, számla ellenében történ�  igénybevételi területeinek jegyzéke 
4. Számlarend 
5. Számlatükör 
6. Leltározási szabályzat 
7. Selejtezési szabályzat 
8. Bizonylati szabályzat 
9. Pénztárkezelési szabályzat 
10. Munkavédelmi szabályzat 
11. Baleset-megel� zési és elhárítási terv 
12. T� zvédelmi szabályzat 
13. T� zriadó terv 
14. „VOM-17” sz. intézkedési terv 

 
 


